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Fecha: | 15 | de | MAYO ] de ] 2025 |
[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
_ CONTRATO X |  CONVENIO | |
. Contrato numero: 1.330." 17 13-1623 de 20 de Enero de 2025
| Otro si numero 1.330.17.13-1623-1 de 22 de abril del 2025

Dlspombllldad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500005915 13 de Enero de 2025

Registro presupuestal: RPC No. 5600076256 20 de Enero de 2025

' Apropiacion Presupuestal: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-
1 102475/1/1/01/04: ICLD/SRIA°-  AMBIENTE Y  DESA/Servicios prestados/Un  Valle
| Ammahsta/DESARROLLAR LA METOD

'Proyecto: P143-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
IANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA
 Disponibilidad presupuestal OTROSI: CDP No. 5500006056 del 05 de febrero del 2025

RPC No. 5600081219 del 22 de abril del 2025
' Apropiacién 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/1/01/04; ICLD/SRIA
| AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un Valle animalista/DESARROLLAR LA METOD

'Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

 Pilar o Linea estratégica: 3 - Valle biodiverso, cultural e incluyente

Linea de accion: N/A

Programa: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

'Subprograma: 3301110 - Un Valle Animalista

Meta Resultado: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre destinacion
para la implementacion de la politica publica de proteccion y bienestar animal.

Meta de producto: MP3301110014501047 - Operativizar una estrategia que garantice el
cumplimiento de la politica de proteccién y bienestar animal en términos de prevencién del riesgo
| de violencia y gobernanza interinstitucional en el periodo de gobierno.

| Objetivo Principal: Ejecutar estrategias para la promocién y difusion de la politica publica de
proteccion animal en el Departamento

Objetivos especificos: Desarrollar la estrategia de inspeccién, vigilancia y control para la
prevencion de violencia y riesgo frente al maltrato animal.

Elemento PEP: PI43-102475/1/1/01/04

| Desarrollar la metodologia para la prevencion de los riesgos de violencias contra los animales
Posiciéon Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestién como guardian ambiental en la
secretaria de ambiente y desarrollo sostenible, con el fin de apoyar la realizaciéon de las
actividades asociadas al proyecto implementacién de la politica publica de protecciéon animal del
departamento del valle del cauca - un valle animalista

Supervisor: |LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal




Departamento del Valle del } o T Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca
1 Version.02
g? 3 INFORME DE SEGUIMIENTO DE
Jp SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 2 de 8

C.C.1.144.041.382
Teléfono: 3188990930

ISABEL CRISTINA FORY CORDOBA
Contratista

C.C 1.010.077.355

Teléfono: 3105234992

Contratista

OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado de MAYO de 2025; por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MAYO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y
Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1. Apoyar las diferentes jornadas de campo aplicando
guias metodolégicas disefiadas para la prevencién de la
violencia contra los animales en el Departamento del
Valle del Cauca.

2. Realizar acompafiamiento en las diferentes jornadas
de socializacion de la estrategia pedagodgica para el
reconocimiento de los animales como seres sintientes
en las instituciones educativas del Departamento del

Especificaciones, b

actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

3. Realizar talleres de sensibilizacién en temas de
proteccion y bienestar animal a los diferentes grupos
poblacionales, priorizando a los estudiantes de las
instituciones  educativas  publicas y  privadas,
organizaciones de base comunitaria, como grupos de
adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de
hogar y/o la comunidad en general en el Departamento
del Valle del Cauca.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con
el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién -MPG.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del .

Porcentaje de |MeS de MAYO de 2025:

SITRPROWSIIS. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en
lo transcurrido en la vigencia del contrato de
conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

Otras

consideraciones. Sin novedad.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega | Responsable
Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio | Responsable

Otro si  No. 1.330.17.13-1623-1 del
21/04/2025 donde se modifica el plazo y el N/A LIZETH JOHANA PARRA
valor fecha final 31/05/2025 y adicién del GONZALEZ

valor $2.500.000

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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contractual ejecutadas:

ACTIVIDAD 1. Apoyar las diferentes jornadas de campo aplicando guias metodolégicas

disefadas para la prevencion de la violencia contra los animales en el Departamento del

'Valle del Cauca.

o La contratista particip6 en el Comité Departamental de Nifios, Nifias, Adolescentes y
Familias, espacio en el cual se trataron temas relacionados con el Plan de Desarrollo
para esta poblacién en la vigencia actual. Durante la jornada, se abordé la Ruta Integral
de Atenciones para la Primera Infancia como una herramienta de gestién que permite
organizar las particularidades de los nifios y nifias del departamento. Esta informacién
resulta pertinente para el desarrollo de sus funciones en el marco de la estrategia
educativa "Escuadrén Benji".
Como resultado de esta participacion, la contratista fortalecié sus conocimientos sobre la
articulacién interinstitucional y los lineamientos técnicos de atencién integral, lo cual
contribuye a la mejora de las acciones pedagdgicas y de sensibilizacion implementadas
con nifios, nifias y adolescentes.

ACTIVIDAD 2. Realizar acompafiamiento en las diferentes jornadas de socializacién de la
estrategia pedagégica para el reconocimiento de los animales como seres sintientes en
las instituciones educativas del Departamento del Valle del Cauca.

» La contratista llevd a cabo una jornada de sensibilizacion en el Jardin Infantil Tra la |a del
municipio de Cerrito, implementando la metodologia contenida en la cartilla "Escuadrén
Benji", con énfasis en la promocién del cuidado y conservacién de los animales presente
en el entorno escolar. La actividad estuvo dirigida a estudiantes de nivel preescolar, a
quienes se les brindé formacién en temas de proteccion y bienestar animal, en el marco
de la politica publica departamental, promoviendo principios éticos como el respeto, la
empatia y la corresponsabilidad. A través del uso de estrategias pedagégicas
innovadoras y actividades participativas, se logré una apropiacién significativa de los
conceptos relacionados con la proteccién animal, especialmente en lo referente a los
animales que cada uno de ellos conoce. Como resultado, se intervinieron 50 nifios y
nifias, y se fortalecié su compromiso individual y colectivo frente al bienestar animal,
contribuyendo al desarrollo de una cultura ciudadana orientada a la armonia con todas
las formas de vida.

ACTIVIDAD 3. Realizar talleres de sensibilizacién en temas de proteccién y bienestar
animal a los diferentes grupos poblacionales, priorizando a los estudiantes de las
instituciones educativas publicas y privadas, organizaciones de base comunitaria, como
grupos de adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar y/o la comunidad en
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general en el Departamento del Valle del Cauca.

« La contratista desarrollé una jornada de formacién en el Colegio Gimnasio Campestre
Pierre Faure, ubicado en el municipio de Cali, mediante la implementacién de la
metodologia pedagodgica "Escuadréon Benji". La intervencion estuvo orientada a
sensibilizar a la poblacion estudiantil infantil en torno a la Proteccién y el Bienestar
Animal en el departamento del Valle del Cauca, promoviendo la interiorizacion de
valores como el respeto, la empatia y la responsabilidad. A través de estrategias

a didacticas participativas e innovadoras, se facilité la apropiacion de conocimientos sobre

| el cuidado y la proteccion de los animales, generando conciencia sobre su importancia

‘ en el entorno social y ecolégico. Como resultado, se intervinieron 193 nifios, nifias y

; adolescentes, fortaleciendo en ellos el compromiso con el bienestar animal y aportando

, significativamente a la construcciéon de una ciudadania mas responsable y respetuosa
con todas las formas de vida.

' ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
i los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MPG.

Protecciéon y Bienestar Animal, las coordinadoras metodolégicas del componente
educativo y los promotores de proteccién y bienestar animal del Valle del Cauca.
Durante este espacio, se fortalecieron tematicas relacionadas con la importancia de
implementar estrategias ludicas y dinamicas adaptadas a las caracteristicas de las
distintas poblaciones, asi como la necesidad de identificar adecuadamente a los publicos
objetivos para llegar a ellos mediante un lenguaje asertivo y pertinente. Como resultado,
se generaron acuerdos y orientaciones practicas que fortalecen las capacidades
pedagogicas del equipo de promotores, mejorando la efectividad de las intervenciones

educativas en territorio.

;
( ¢ La contratista llevé a cabo una reuniéon de trabajo practico con la Subsecretaria de

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron

de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad
y de gestion documental.

« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
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NO APLICA.
* Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

+ Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si

'no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se
puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y
de los documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

La Contratista realiz6 el pago de seguridad social correspondiente a la cuota nimero cinco
(5), la Contratista realizo el pago de planilla N. 9483854059 (Ajuste planilla N.
9485223887) y comprobante//cus N. 1377598698 (Ajuste CUS. 1435186536) del mes de
ABRIL de 2025. Se verifico su pago, se encuentra afiliado a EPS SURA, AFP
COLFONDOS y ARL POSITIVA, segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273
de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO || PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concept
o
Concepto Valor (Anticipo | gocha Valor | Observacién
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $10.000.000 CUOTA1| ENERO | 2.500.000 PAGADA
Valor Adiciones $2.500.000 CUOTA 2| FEBRERO | 2.500.000 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA3| MARZO | 2.500.000 | PAGADA
Actualizacion de
precios $0 CUOTA 4| ABRIL 2.500.000 PAGADA
Valor Total del
Contrato $ 12.500.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado $12.500.000
Valor saldo por $0
ejecutar
Intereses moratorios $0

|SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

» Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la

anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién
financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestiéon financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
El Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el
registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.
Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da
plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segtin el objeto y
sus especificaciones.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacién del mismo: NO APLICA.,

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién
del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

Actividades adicionales que Iimpliquen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato cuentan con autorizaclén y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
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‘ que correspondan para efectuarla: NO APLICA.

« Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

[SEGUIMIENTO JURIDICO e |

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes Iegales de salud, pensién y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en

la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la
Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley
1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohlblcmn para estar contratado; el contratista no genera relacién
laboral alguna con el Departamento segm el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
[INFORME SOBRE SANCIONES s : s, |
NO APLICA.
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA.

Fecha del préximo informe N/A \ De ‘ N/A - de

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los

15 dias del mes de | MAYO ‘de 2025
\[ 3 o

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
C.C.1.144.041.382
SUPERVISORA




